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	Competencia: ACCESO Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN



	MECES
a) Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de  investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio.
 c) Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso.
 f) Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito  temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.


	Definición
	Capacidad para acceder, recopilar y procesar información proveniente de diferentes fuentes, para relacionarla y estructurarla 
de forma que genere conocimiento útil en contextos investigadores o profesionales altamente especializados.  



	Niveles de complejidad
	Indicador 
(evidencias)
	Niveles de logro

	
	
	1
	2
	3

	AG.I. 

Acceder, recoger y almacenar información procedente de diferentes fuentes 
	AG.I.1.

Accede a las fuentes de información de manera sistemática y planificada, estableciendo unos criterios de búsqueda
	El acceso a las fuentes de información no responde a unos criterios ni a una estrategia previamente planificada
	Aunque las fuentes utilizadas son relevantes, no ha accedido a ellas de manera planificada y según unos criterios previamente establecidos  
	Accede a las fuentes de información de manera sistemática y planificada, identificando de una búsqueda a otra la información que le falta

	
	AG.I.2.

Domina y utiliza distintos recursos tecnológicos e informáticos para el acceso a la información 
	No muestra domino ni utiliza diversidad de recursos para el acceso a la información
	Conoce los recursos existentes para el acceso a la información pero no los utiliza o lo hace de manera inadecuada
	Muestra conocimiento y dominio  de la diversidad de los recursos para el acceso a la información y los utiliza para acceder a la misma

	
	AG.I.3.

Utiliza las fuentes de información especializadas más adecuadas al propósito del trabajo
	No utiliza fuentes de información especializadas
	Las fuentes de información utilizadas son especializadas  pero poco adecuadas al propósito del trabajo
	Las fuentes de información  utilizadas son especializadas y se adecuan al propósito del trabajo

	
	AG.I.4.

Accede y selecciona información multidisciplinar relevante y completa para el objetivo del trabajo
	La información seleccionada no es multidisciplinar ni relevante y completa para el objetivo del trabajo
	No toda la información seleccionada es multidisciplinar ni  resulta relevante y completa para el objetivo del trabajo
	Toda la información seleccionada es multidisciplinar, relevante y completa para el objetivo del trabajo


	AG.II.
Analizar críticamente la información recogida reconociendo la capacidad de la misma para generar conocimiento
	AG.II.1.
Comprende y cuestiona el posible sesgo (ideológico, disciplinar,…) de la información tratada y justifica su uso en el trabajo
	No identifica el posible sesgo de la información utilizada, no hace referencia a ello a lo largo del trabajo
	Hace referencia al posible sesgo de la información pero no lo explica
	Explica el posible sesgo (ideológico, disciplinar,…) de la información tratada, y justifica su uso en el trabajo

	
	AG.II.2.
Reconoce las limitaciones disciplinares de la información tratada y propone respuestas a las mismas
	No reconoce las limitaciones disciplinares de la información tratada 
	Hace referencia a las limitaciones disciplinares de la información para el tema objeto del trabajo, pero no las explica ni propone respuestas a las mismas
	Explica las limitaciones disciplinares de la información tratada y propone respuestas a las mismas

	
	AG.II.3.
Identifica, diferencia y justifica  la información relevante de la que no lo es para el tema objeto de estudio
	No diferencia la información relevante de la que no lo es, para el tema objeto de estudio, dando a toda la información recogida el mismo protagonismo en el desarrollo del trabajo 
	No utiliza por igual toda la información, resalta la que considera más relevante para el tema objeto de estudio, sin justificar la no relevancia de las desechadas 
	Identifica, diferencia y justifica  lo que es relevante de lo que no lo es para el tema objeto de estudio

	
	AG.II.4.
Relaciona la calidad de las fuentes de información con la procedencia de las mismas y con su relevancia con el tema objeto del trabajo
	No reconoce la calidad de la información recogida ni identifica la aportación de la misma al tema objeto del trabajo
	Reconoce la importancia de recopilar información de calidad (o de haber utilizado información de calidad), pero no identifica la aportación de la misma al tema objeto de estudio
	Justifica la información recogida desde el criterio de su calidad (científica, tecnológica y profesional) y su relevante aportación al tema objeto del trabajo

	AG.III.

Organizar, procesar, sistematizar y utilizar  la información
	AG.III.1
Organiza y sistematiza la información de acuerdo con los descriptores teóricos y metodológicos del trabajo 
	No relaciona la información recopilada con los descriptores teóricos y metodológicos del trabajo
	La información recopilada la relaciona con algunos descriptores teóricos y metodológicos del trabajo. Parte de la información aportada no se relaciona con ningún descriptor
	La información recogida está relacionada con todos los descriptores teóricos y metodológicos del trabajo

	
	AG.III.2
Utiliza la información recopilada de distintas disciplinas para la toma de decisiones teóricas y metodológicas del trabajo 
	Las decisiones teóricas y metodológicas que toma no se justifican en la información recopilada
	Las decisiones teóricas y metodológicas que toma pretende justificarlas en la información recopilada pero no lo consigue
	Las decisiones teóricas y metodológicas que toma se basan en la información recopilada


� Referentes:


Gairín, J. (2007): “Competencias para la gestión del conocimiento y el aprendizaje”. Cuadernos de Pedagogía, num. 370, pp. 24-27. http://pendientedemigracion.ucm.es/BUCM/compludoc/S/10708/02100630_1.htm  


Ortoll, E. (2003): “Gestión del conocimiento y competencia informacional en el puesto de trabajo” (artículo en línea). UOC.  � HYPERLINK "http://www.uoc.edu/dt/20343/index.html" ��http://www.uoc.edu/dt/20343/index.html� 


Marzal F., Solano J.P., Vázquez G., Muñoz J.P. y Ros J. (2011): “Desarrollo Y Evaluación de la Competencia Gestión de la Información en Titulaciones Técnicas: Estudio de Casos”. Congreso Internacional de Innovación Docente. Universidad Politécnica de Cartagena. Cartagena, 6, 7 y 8 de julio.


Moreno, V., Hernández-Leo, D., Camps, I., Melero, J., (2012): “Uso de rúbricas para el seguimiento y evaluación de los trabajos de fin de grado”. II Congreso Internacional sobre evaluación por competencias mediante eRúbricas. Málaga, 24, 25 y 26 de octubre. 


Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya: Guía para la evaluación de competencias en el trabajo de fin de grado en el ámbito de las Ciencias Sociales y Jurídicas. � HYPERLINK "http://www.aqu.cat" ��www.aqu.cat�


Memorias de Verificación de los títulos oficiales de Máster de la Universidad de Granada.


Lapiedra,R.; Devece, C. y Guiral, J. (2011). Introducción a la gestión de sistemas de información en la empresa. Servicio de Publicaciones  Universitat Jaume I. Castellón.


Davara, F. (2007). Transferencia del conocimiento. Blog sobre Innovación y Tecnología de Tendencias21 (� HYPERLINK "http://www.tendencias21.net/conocimiento/Transferencia-del-Conocimiento-I_a5.html" �http://www.tendencias21.net/conocimiento/Transferencia-del-Conocimiento-I_a5.html� 


Valderrama, E (2009). La evaluación de las competencias en los trabajos fin se estudios. Trabajo presentado en las XV Jornadas de Enseñanza Universitaria de la Informática. Universidad Politécnica de Cataluña.


ANECA (2013) Guía de apoyo para la redacción, puesta en práctica y evaluación de los resultados del aprendizaje. ANECA.





Universidad de Granada / Febrero 2014

