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	Competencia: ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN



	MECES 

b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

f. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomía en todo tipo de contextos (estructurados o no).


	Definición
	Capacidad para priorizar y establecer líneas de actuación, optimizando recursos, que garanticen el cumplimiento de los resultados esperados mediante una gestión eficaz del propio trabajo y el de los colaboradores.



	Niveles de 
complejidad
	Indicador

(evidencias)
	Nivel de logro

	
	
	1
	2
	3

	OP.I.
Organizar el trabajo y priorizar las actividades 
	OP.I.1.
Identifica y comprende las principales actividades a realizar
	No identifica y/o comprende  las diferentes actividades a realizar
	Identifica y/o comprende algunas actividades a realizar 
	Identifica y comprende todas las actividades a realizar y comprende su nivel de alcance

	
	OP.I.2.
Prioriza las distintas actividades a realizar en función de unos criterios previamente establecidos
	No establece los criterios para la priorización de  las actividades 
	Propone un orden de prioridad que no se adecua a  los objetivos y metodología del trabajo
	Prioriza las distintas actividades de manera coherente con los objetivos y metodología del trabajo

	OP.II.
Programar actividades con anticipación teniendo en cuenta los recursos necesarios
	OP.II.1.
Realiza una planificación temporal de las actividades en función de los objetivos (cronograma) 
	La planificación temporal de las actividades no se adecua a los objetivos del trabajo
	Asigna adecuadamente los tiempos de las actividades principales pero no consigue la mejor distribución para las actividades paralelas
	Establece plazos coherentes para cada una de las actividades (principales y paralelas) optimizando los tiempos

	
	OP.II.2.
Asigna los recursos que hay que utilizar en función de los objetivos
	Desconoce los recursos a utilizar
	Los recursos utilizados no son adecuados a los objetivos propuestos
	Los recursos utilizados se adecuan a los objetivos e identifica nuevos recursos

	OP.III.
Evaluar y mejorar la planificación y organización
	OP.III.1.
Establece un seguimiento del desarrollo y consecución de la programación de sus actividades
	No realiza seguimiento de la programación de actividades que ha realizado
	Realiza un seguimiento insuficiente en tiempo o frecuencia de la programación de las actividades
	El seguimiento de la programación de las actividades es adecuado en tiempo y frecuencia

	
	OP.III.2.
Identifica las posibles desviaciones respecto a lo planificado y reajusta su propia planificación 
	No identifica desviaciones respecto a lo planificado
	Identifica las desviaciones pero no ajusta la planificación en función de ellas 
	Identifica las desviaciones y ajusta la planificación


� Referentes:


Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya: Guía para la evaluación de competencias en el trabajo de fin de grado en el ámbito de las Ciencias Sociales y Jurídicas. � HYPERLINK "http://www.aqu.cat" ��www.aqu.cat�


Moreno, V., Hernández-Leo, D., Camps, I., Melero, J., (2012): “Uso de rúbricas para el seguimiento y evaluación de los trabajos de fin de grado”. II Congreso Internacional sobre evaluación por competencias mediante eRúbricas. Málaga, 24, 25 y 26 de octubre.
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