[image: image1.jpg]Universidad de Granada





ISBN y DL: en trámite                                                                                                                     Grupo Competencias / Universidad de Granada

	Competencia: CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES DE FORMA AUTÓNOMA



	MECES
b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

C. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de su campo de estudio.

f. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomía en todo tipo de contextos (estructurados o no).


	Definición
	Elegir la mejor alternativa para actuar, siguiendo un proceso sistemático y responsabilizándose del alcance y consecuencias de la opción tomada



	Niveles de
Complejidad
	Indicadores

(evidencias)
	Nivel de logro

	
	
	1
	2
	3

	TDA.I.

Analizar diferentes opciones al afrontar una decisión de forma autónoma
	TDA.I.1.

Identifica información diversa y significativa para afrontar la toma de decisiones.
	La información no es significativa y/o diversa
	La Información significativa, pero Incompleta
	Identifica eficientemente  información diversa y significativa 

	
	TDA.I.2.

Analiza diferentes opciones para generar alternativas de solución.
	No considera opciones diferentes para generar alternativas de solución 
	Considera opciones genéricas sin analizarlas ni tener en cuenta su adecuación al contexto 
	Propone diferentes opciones  priorizadas y contextualizadas para generar alternativas de solución  

	TDA.II.

Argumentar la  toma de decisiones.
	TDA.II.1.

Sigue un procedimiento sistemático para la toma de decisiones
	No sigue ningún procedimiento para tomar decisiones
	Define un procedimiento para tomar decisiones que no se adecua a los objetivos perseguidos
	Sigue un procedimiento sistemático para la toma de decisiones y adecuado a los objetivos perseguidos

	
	TDA.II.2.

Justifica la decisiones tomadas 
	No justifica las decisiones tomadas
	Justifica las decisiones pero no de manera adecuada
	Justifica la decisión de forma clara, convincente y estructurada.


� Referentes:
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