[image: image1.jpg]Universidad de Granada





ISBN y DL: en trámite                                                                                                                                             Grupo Competencias / Universidad de Granada


	Competencia: MOTIVACIÓN POR LA CALIDAD



	MECES
a. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento;

f. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomía en todo tipo de contextos (estructurados o no).


	Definición
	Capacidad para buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a resultados y centrada en la mejora continua



	 Niveles de complejidad
	Indicadores 
(evidencias)
	Nivel de logro

	
	
	1
	2
	3

	MC.I.

Cumplir con los requisitos en el trabajo académico.
	MC.I.1

Sistematiza  las tareas académicas y cumple los  acuerdos (plazos, procedimientos,…).
	Las actividades que realiza no se ajustan a los procedimientos establecidos. Incumple sistemáticamente la fecha de entrega de  las mismas.
	Las actividades que realiza no siguen de manera sistemática un procedimiento, provocando, ocasionalmente,  el retraso en su entrega. 
	La actividad académica que realiza responde a un procedimiento y plazo previamente establecido.

	
	MC.I.2.

Estructura y  organiza con claridad los trabajos.
	Los trabajos y las tareas que realiza no presentan una estructura clara y ordenada.
	Los trabajos están completos aunque su estructura y organización es mejorable.
	Los trabajos y tareas están completas y presentan una buena estructura y orden.

	
	MC.I.3.

Desarrolla y profundiza en las tareas asignadas.
	Las tareas que realiza están incompletas, resultando superficiales y poco elaboradas. 
	Las tareas que realiza están completas pero se limitan a las directrices dadas. No aporta propuestas personales. 
	Las tareas que realiza están muy completas y muestran un grado de desarrollo y profundización muy elevado. Introduce innovaciones.

	MC.II.

Mejorar de manera continua y sistemática el trabajo personal.
	MC.II.1.

Es constante, perseverante y cuidadoso con los detalles.
	No es constante en el esfuerzo e interés. No cuida los detalles
	Muestra cierto interés aunque no  se esfuerza por alcanzar los mejores resultados. Cuida algunos detalles 
	Es constante en el interés y esfuerzo, así como minucioso con los detalles.

	
	MC.II.2.

Revisa sistemáticamente el trabajo 
	Carece de sistemática para revisar sus tareas.
	Revisa sus tareas e identifica sus errores aunque no realiza acciones para mejorar.
	Revisa sus tareas  y pone en marcha acciones para la  mejora.
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