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INTRODUCCION

En el apartado 1 del articulo 175 de los Estatutos de la Universidad de Granada (en
adelante, UGR), se indica que “El Consejo de Gobierno establecerd los criterios generales
de organizacion de la docencia en la Universidad de Granada. Anualmente, aprobara el
Plan de Ordenacion Docente, de cuyo cumplimiento seran responsables los
departamentos y que coordinaran y supervisaran los centros” (Decreto 231/2011 de 12
de julio, BOJA de 28 de julio de 2011).

El Plan de Ordenacién Docente (en adelante, POD) es el documento que define las
normas y criterios por los que se debe regir la docencia de ensefianzas oficiales de las
titulaciones de Grado y de Masteres Universitarios. Dichas normas y criterios se
articulan a partir de los principios generales y del conjunto de la legislacion por la que,
dentro del ambito del principio de autonomia universitaria, la Universidad tiene que
regirse.

El Consejo de Gobierno y el Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado (en

adelante, VOAP), en quien residen las competencias delegadas por el rector relativas a
la organizacién docente de la Universidad, velaran por el cumplimiento del POD.
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I. REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR Y COMPUTO DE LA DOCENCIA

1.1 REGIMEN DE DEDICACION DEL PROFESORADO, OBLIGACIONES DOCENTES Y
POTENCIAL DOCENTE

1. El régimen de dedicacién del profesorado puede ser a tiempo completo o parcial. En
cada caso se establecen unas obligaciones docentes diferentes, segun el tipo de
contrato o vinculacién con la Universidad. Con caracter general, el régimen de
dedicacion del profesorado universitario abarca:

a) Actividad docente y de evaluacién, con el régimen de dedicacién a tutorias
establecido en la normativa vigente.

b) Investigacion.

c) Gestion.

d) Innovacién y transferencia de conocimiento.

e) Formacion.

f) Asistencia clinica, en el caso de profesorado con plaza vinculada al sistema
sanitario.

2. Lajornada laboral de los miembros del Personal Docente e Investigador (en adelante,
PDI) con régimen de dedicacién a tiempo completo sera de treinta y cinco horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

3. El profesorado en régimen de dedicacion a tiempo completo tendra asignada a la
actividad docente un maximo de 240 horas y un minimo de 120 horas lectivas por curso
académico dentro de su jornada laboral anual (incluida la direccién de TFG, TFM y
practicas curriculares). Con cardcter general, debera dedicar un minimo de 90 horas a
docencia presencial. El resto de las horas de trabajo se distribuira entre actividades de
investigacion, de transferencia del conocimiento, de gobierno y gestion y actividades de
formacion.

4. El profesorado ayudante doctor con contrato antes de la entrada en vigor de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, tendra asignada a la
actividad docente un minimo de 120 horas y un maximo de 230 horas por curso
académico.

1.1.1 Potencial docente en los departamentos y obligaciones docentes

El Departamento es la unidad universitaria responsable, dentro de su ambito
competencial, de coordinar y desarrollar la docencia que le ha sido adscrita por la
Universidad. En los estudios de Master Universitario la coordinacion y desarrollo de
la docencia corresponde a la Comision Académica. El potencial docente de un
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Departamento se expresa como la suma de las obligaciones docentes maximas del
personal docente adscrito al mismo.

En relaciéon con el profesorado contratado con vinculacion no permanente y
dedicacién a tiempo completo o parcial, el nimero de horas lectivas sera
proporcional al tiempo de duracion del contrato, debiendo velar el Departamento por
su cumplimiento.

Ademas de las horas lectivas, el personal docente esta obligado al régimen de
tutoria individual y de atencion al estudiantado establecido en el epigrafe 1.2.

El profesorado emérito y el que haya sido nombrado profesorado colaborador
extraordinario dedicara a la actividad docente el numero de horas establecidas en
la normativa que regula estas figuras. La actividad docente desarrollada por este
profesorado no computara para el calculo de la dedicacion y potenciales docentes
del ambito del conocimiento al que esté adscrito.

1.1.2 Ensenanzas universitarias a las que afecta el POD

Titulaciones oficiales de Grado y Master Universitario aprobadas en el marco legal del
RD 822/2021, de 28 de septiembre, y Programas de Doctorado, aprobados al amparo de
la normativa vigente.

1.1.3 Actividades docentes lectivas semanales del PDI

Se considera actividad docente lectiva del PDI aquella que se realiza con presencia
simultanea del profesorado y el estudiantado, con un horario y una ubicacién oficiales,
que habran sido establecidos por el plan docente de cada centro. Entre ellas:

a) Clases de teoria.

b) Clases practicas, seminarios o tutorias colectivas.

c) Clases tedrico-practicas.

d) Précticas de taller o laboratorio.

e) Practicas de campo.

f) Actividades de evaluacion.

g) Prdacticas clinicas en estudios universitarios conducentes a las profesiones
sanitarias (Profesorado con plaza vinculada al sistema sanitario y Asociados de
Ciencias de la Salud).

1.1.4 Calculo de la dedicacién del profesorado a actividad docente
Para computar las horas de dedicacion del profesorado a la actividad docente en

estudios de Grado y Master Universitario, se tendran en cuenta las horas de docencia
impartida al estudiantado por cada crédito ECTS.
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1.2. HORARIOS DE DOCENCIA Y OBLIGACIONES DE DEDICACION A TUTORIAS

El establecimiento de los horarios de docencia y de atencién al estudiantado, asi como
la asignacion de espacios concretos donde desarrollar dichas tareas, corresponde a los
centros y a los departamentos, en coordinacién, donde proceda, con las comisiones
académicas de los Masteres Universitarios.

Los planes docentes de los centros se elaborardan de forma coordinada con las
organizaciones docentes de los departamentos implicados. En las organizaciones
docentes de los departamentos se estableceran criterios para la aplicacion de los
principios de conciliacién establecidos en el Il Plan de Igualdad 2020-2024, aprobado en
sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, de 16 de
diciembre de 2019, tomando como referencia los proporcionados por el vicerrectorado
con competencias en materia de igualdad. Con el objeto de establecer unos criterios
que sirvan de marco para la aplicacion de dichos principios, se proponen las siguientes
situaciones, que deben estar debidamente justificadas, como necesitadas de
conciliacion en las que se pueda solicitar adecuacion de horarios docentes, sin perjuicio
de que puedan detectarse otras necesidades de conciliaciéon no previstas en estos
supuestos. Los centros procuraran tener en cuenta estas necesidades de conciliacidon
en la elaboracion de los horarios docentes.

Hasta que no se disponga de un plan de conciliacién y corresponsabilidad, tendran
preferencia para la adaptacion de sus horarios las personas del PDI que se encuentren
en los siguientes supuestos:

a) ElI PDI que tenga a su cuidado directo algun/alguna menor de hasta doce afios,
siempre que acredite que la persona solicitante es la unica responsable del
cuidado de la persona menor o que el otro progenitor/a tiene una jornada
laboral coincidente y no disfruta de ningun tipo de adaptacion horaria por el
mismo motivo. O que la persona solicitante tiene la custodia no compartida de
ese menor. La familia numerosa con hijos menores de seis afios no tendra que
cumplir este ultimo requisito.

b) EIPDI que tenga a su cuidado directo algun/alguna descendiente o ascendiente
en primer grado con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior
al 50%, siempre que dicha discapacidad esté acreditada por o6rgano
competente y la persona a cuidar no desempefie actividades retribuidas.

c) El PDI que conviva en el mismo domicilio y tenga a su cuidado directo
algun/alguna descendiente o ascendiente en primer grado, cényuge o pareja de
hecho en situacién de dependencia, acreditada por érgano competente. En
cualquier caso, se tendra en cuenta la existencia de recurso asignado y el
horario de este.

La distribucion de los horarios de docencia y dedicacion a tutorias del profesorado
debera cumplir las siguientes pautas:
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a) El personal docente a tiempo completo ha de cumplir un régimen semanal de
seis horas de tutoria individual y atencion al estudiantado. El profesorado
contratado con dedicacidn a tiempo parcial sera responsable del nimero de
horas semanales de atencién tutorial proporcionales a su dedicacion
respecto a la dedicacién de un profesor a tiempo completo, de acuerdo con
lo indicado en la siguiente tabla:

Numero horas/semana Horas tutorias

2 horas/semana 1 hora y 30 minutos
3 horas/semana 2 horas y 15 minutos
4 horas/semana 3 horas

5 horas/semana 3 horas y 45 minutos
6 horas/semana 4 horas y 30 minutos

b) Las tutorias deben realizarse durante todo el curso académico en el horario
establecido por el profesorado, desde la fecha de inicio hasta la de finalizacion
conforme al calendario académico. La concentracion de la actividad docente
en un semestre, salvo en caso de disfrute de un permiso o licencia, no exime
en ningun caso al profesorado de su dedicacion semanal a tutorias durante
todo el periodo lectivo. Las tutorias tendran lugar, si es posible, en las
instalaciones del centro en el que se imparte la titulacion y, siempre en
instalaciones de la Universidad de Granada, salvo causas justificadas.
Asimismo, por motivos justificados (incluidos los de conciliacion) y previa
autorizacién por parte del vicerrectorado con competencias en materia de
igualdad e inclusion, se podran proponer medidas alternativas para la atencion
al estudiantado. Previa peticion del/la estudiante, se puede concertar una
tutoria virtual que se desarrollara en el horario de tutorias presenciales
establecido por el profesorado.

c) La adscripcién de docencia al personal docente e investigador se realizara en
los departamentos, con el acuerdo preceptivo del Consejo de Departamento, y
conforme a los Estatutos de la Universidad de Granada y el POD. Asimismo, los
departamentos estan obligados a velar por el cumplimiento de los horarios de
tutorias de su profesorado y a hacerlos publicos en su pdgina web. Los
departamentos se encargaran de su introduccién en la aplicacién informatica
de Ordenacidon Académica. Ademas, los departamentos podran hacerlos
publicos por otros medios como, entre otros, el tablén de anuncios, la pagina
web o la guia del/la estudiante.

d) Los centros seran los encargados de la distribucion de los horarios de docencia
de grupo amplio y reducido (recogidos en los planes docentes de los centros),
de su introduccién en la aplicacién informatica de Ordenacion Académica, y de
su publicacién por los medios que se consideren mas efectivos como, entre
otros, el tablén de anuncios o la pagina web. Para garantizar la necesaria
coordinacion entre los planes docentes de los centros y las organizaciones
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docentes de los departamentos, los primeros tendran que estar aprobados por
las respectivas Juntas de Centro antes de la elaboracion por parte de los
departamentos de sus organizaciones docentes (véase Calendario de
Organizacién Docente, Anexo ).

e) Las Comisiones Académicas de los Masteres Universitarios seran las
encargadas de la distribucion de horarios de docencia, y de su publicacién. Se
establecera una adecuada coordinacion con los centros en los que se imparte
el titulo para garantizar el uso de los espacios en el horario fijado por la
Comision Académica.

f) Las horas de actividad docente semanal se desarrollaran de acuerdo con los
periodos de docencia de cada curso académico, el POD y el horario establecido
por los centros. El profesorado debera registrar cualquier incidencia
relacionada con el cumplimiento de su actividad docente a través del Sistema
de Seguimiento de la Actividad Docente (SSAD) en los términos especificos
aplicables al centro en el que se desarrolle la misma, segun el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013.

g) En el caso de la docencia desarrollada en centros diferentes, los
departamentos, en colaboracion con los centros, adoptaran las medidas
oportunas para garantizar el desarrollo normal de las obligaciones docentes del
profesorado.

h) La asignacién de docencia al profesorado con contrato a tiempo parcial debera
ajustarse a las horas que determine su contrato. Es obligacion del
Departamento velar por el cumplimiento de esta norma.

1.3 PERSONAL INVESTIGADOR CON COLABORACION Y RESPONSABILIDAD EN
TAREAS DOCENTES

El personal de investigacion de la UGR participara en la docencia asignada al
Departamento, siempre de acuerdo con las condiciones de la convocatoria y del
programa de formacion de personal investigador que le sea de aplicacion, debiendo
incluirse la misma en la organizacion docente aprobada por el Consejo de Departamento
y/o Comisién Académica del Master. Las tareas docentes del personal investigador se
regiran por los mismos criterios de organizacion docente establecidos para el
profesorado, si bien, dentro de los limites y pautas que a continuacién se detallan:

a) Para que un miembro del personal de investigacion pueda impartir docencia, se
requiere la preceptiva autorizacion por parte del Vicerrector de Investigacion y
Transferencia. Asimismo, el personal contratado para el desarrollo de
proyectos de investigacion cientifica, técnica o artistica, podra obtener venia
docendi si cumple los requisitos establecidos en el articulo correspondiente de
la Normativa de venia docendi de la Universidad de Granada.

b) El VOAP sera el encargado de certificar la docencia del personal investigador
que desempefie estas tareas docentes.
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c) El personal investigador que colabore en tareas docentes lo hara bajo la
supervision del Departamento o Comisién Académica.

d) Tendran plena responsabilidad docente, el personal contratado en cualquiera
de los programas incluidos en el Plan de Estabilizacion de Personal
Investigador y de Incorporacion de Profesores Ayudantes Doctores por
necesidades de investigacién de la UGRYy el personal investigador con contrato
de investigador distinguido en la UGR (Programa Visiting Scholars).

e) El Departamento o la Comisién Académica del Master podra asignar al personal
investigador en periodo de contrato las siguientes tareas docentes:

Personal investigador en formacion

Dedicacion a la actividad
docente en periodo lectivo
para impartir en cada curso

= Personal investigador en formacion del Programa de

Formacion del Profesorado Universitario (FPU).

= Personal investigador en formacion del Programa de
Formacion de Personal Investigador del Plan Estatal (FPI) y
del Instituto de Salud Carlos Ill.

= Personal investigador en formacién de convocatorias de la
Junta de Andalucia.

= Personal investigador del Programa de Formacion de
Investigadores del Plan Propio de Investigacion de la UGR.

= Personal investigador en formacién con contrato predoctoral
de otras convocatorias publicas competitivas de organismos
publicos o privados de investigacién de ambito nacional o
europeo equiparadas a las anteriores por el Vicerrectorado
de Investigacién y Transferencia.

= Contratos predoctorales distintos de los anteriores que
hayan sido homologados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada.

Personal investigador doctor

Maximo 60 horas lectivas
anuales en periodo de venia
docendi, con un limite de 180
horas lectivas durante todo el
programa.

Dedicacion a la actividad
docente en periodo lectivo
para impartir en cada curso

= Personal doctor contratado en alguna de las convocatorias
incluidas en el Plan de Estabilizacion de Personal
Investigador y de Incorporacién de Profesores Ayudantes
Doctores por necesidades de investigacion de la UGR y el
personal investigador distinguido en la UGR (Ver nota 1).

= Programa Juan de la Cierva Formacion.

= Programa de Contratos Puente del Plan Propio de
Investigacion de la Universidad de Granada.

» Programa Talentia de la Consejeria de Economia y
Conocimiento de la Junta de Andalucia.

= Otro personal investigador doctor contratado para el
desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, técnica o
artistica, tras la obtencion de la venia docendi de acuerdo con
la normativa aprobada por Consejo de Gobierno de la UGR
con fecha 26 de octubre de 2016 (Ver nota 2).

Entre 80y 120 horas lectivas en
periodo de venia docendi, sin
superar el maximo establecido
en la convocatoria 0 en su
defecto en el contrato.

Nota 1: En los términos fijados
en los respectivos contratos.
Nota 2: Este personal solo
podra impartir hasta un maximo
de 60 horas anuales.
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Dedicacion a la actividad
Personal investigador en formacion docente en periodo lectivo
para impartir en cada curso

= Cualquier otro programa de perfeccionamiento posdoctoral
oficial equiparado a los anteriores por el que las personas
beneficiarias del mismo sean contratadas por la UGR y
desarrollen su actividad en el ambito de la misma, siempre
que la convocatoria prevea estas colaboraciones docentes.

= Personal doctor del Programa Marie Sklodowska-Curie de la

. Mdéximo 80 horas lectivas.
Unién Europea

f) Las horas correspondientes a las tareas docentes a desempefiar por el
personal investigador del apartado €) computaran en el potencial docente del
Departamento para la valoracién de las necesidades de plantilla. Estas tareas
deberan ser incluidas en la aplicacién de ordenacion del departamento en el
periodo indicado en este POD.

g) El personal investigador que colabore en tareas docentes atendera un nimero
de horas semanales de tutorias que se fijara proporcionalmente a su encargo
docente, teniendo en cuenta para ello que el personal docente a tiempo
completo esta obligado a un régimen semanal de seis horas de tutoria, de
acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla:

Numero horas curso Horas tutorias

60 horas 1 hora y 30 minutos
80 horas 2 horas

100 horas 2 horas y 30 minutos
120 horas 3 horas

Con el fin de no interferir los periodos de movilidad del personal investigador por
disfrute de permisos y licencias debidamente autorizados, el Departamento
debera designar al sustituto o sustitutos de dicho personal, que se encargaran de
la atencion tutorial del estudiantado en cuya docencia haya colaborado el personal
investigador que disfrute del permiso.

1.4 PERMISOS Y LICENCIAS

La UGR, en los términos establecidos por sus Estatutos, podra conceder el disfrute de
permisos y licencias de duracion variable, siempre que las organizaciones docentes de
los departamentos asi lo hayan contemplado y que la actividad a desarrollar lo justifique.

En todo caso, el Departamento debe designar al sustituto o sustitutos que se haran

cargo de la actividad lectiva y/o tutorial del profesorado que disfrute del permiso,
excepto para el periodo no lectivo.
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1.5 REGULACION DE LAS OBLIGACIONES DOCENTES DEL PROFESORADO Y
CRITERIOS PARA ASIGNAR ENCARGOS DOCENTES

Dadas las limitaciones legales en materia de contratacion de profesorado, y en virtud
del punto sexto de los acuerdos adoptados en la sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno de 28 de abril de 2010, los departamentos que prevean necesidades docentes
en el curso académico 2024-2025 que no puedan ser asumidas con su potencial
docente, deberan comunicar al Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Profesorado
dichas necesidades. A partir de dicha comunicacién, la Comision Académica podra
proponer al Consejo de Gobierno, previa consulta a los ambitos del conocimiento
adscritos y/o vinculados, la adscripcion de asignaturas a ambitos del conocimiento a
los que se les hayan vinculado dichas asignaturas.

El profesorado perteneciente a los diferentes departamentos debe impartir la docencia
de la que estos son responsables, con independencia de las ensefianzas y del centro,
siempre dentro de la misma ciudad, donde se desarrollen estas ensefianzas. Para ello,
el Consejo de Departamento, dentro del ambito de sus competencias y de aplicacién de
este POD, aprobara anualmente unos criterios de asignacién de tareas docentes al
profesorado, conforme a su reglamento de régimen interno y considerando la
informacion facilitada por la coordinacion de los Masteres Universitarios referida a la
docencia en estos estudios por su profesorado. Los criterios seran objetivos debiendo
concretarse cOmo se establecera el orden de prelacién para la eleccion de asignaturas.
La aprobacion de estos criterios sera previa a la de la organizacion docente del
Departamento y sera de aplicacién siempre y cuando no se generen necesidades de
contrataciéon o excedentes de profesorado en el seno del Departamento, todo ello
condicionado por las disponibilidades presupuestarias vigentes y las actuales
limitaciones legales en materia de contratacién de profesorado. Los mencionados
criterios de asignacion de tareas docentes al profesorado seran comunicados al VOAP,
que los hard publicos en su pagina web (https://viceoap.ugr.es/organizacion-
academica/ordenacion-docente/criterios-asignacion-tareas).

La direccién del departamento es la responsable de velar por la correcta aplicacién de
los criterios de asignacion docente aprobados en el Consejo de Departamento. EI VOAP
podra solicitar que desde la direccion del departamento se elabore un informe detallado
sobre la asignacion docente con base a dichos criterios.

En cualquier caso, el VOAP solicitara este informe cuando le sea requerido de manera
justificada por un miembro del Consejo de Departamento o por parte de la
representacion de los trabajadores.

Los Consejos de Departamento aprobaran anualmente los planes de asignacion de

tareas docentes que contemplen medidas tendentes a un reparto equilibrado de la
docencia.
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El reparto equilibrado de la docencia dentro del ambito del conocimiento habra de ser
compatible con el principio de racionalidad académica que evite que de la aplicacion de
la misma se derive una excesiva atomizacién de las asignaturas entre el profesorado
del ambito.

En todo caso, la distribucién de la docencia ha de ajustarse al siguiente orden de
prioridades:

1. Asignaturas basicas y obligatorias de las titulaciones de Grado.

2. Asignaturas obligatorias de los masteres habilitantes.

3. Asignaturas optativas de Grado

4. Asignaturas obligatorias u optativas del resto de Masteres Universitarios.

Salvo circunstancias excepcionales que valorara el VOAP, el profesorado no podra tener
en una determinada asignatura de Grado un encargo docente menor de 5 horas o de 1
crédito ECTS en asignaturas de Master Universitario. En todo caso, el Consejo de
Departamento y las Comisiones Académicas de masteres velardan para que la
distribuciéon de los encargos docentes entre el profesorado responsable de una
asignatura no vaya en detrimento de la correcta imparticién de la misma.

El profesorado a tiempo completo podra concentrar su actividad docente en semestres,
si asi lo aprueba el Consejo de Departamento. Tal concentracion no exime al
profesorado de sus obligaciones de tutoria y asistencia al estudiantado durante el
periodo en el que no imparta docencia. Es responsabilidad de la direccion del
Departamento velar por el cumplimiento de estas obligaciones.

En el caso de sustitucion de un profesor o profesora con docencia concentrada, la
aprobacion de dicho encargo docente conlleva la asuncion por el Departamento de que,
por imperativo legal, la sustitucién solo se podra realizar mediante un unico contrato de
profesorado sustituto interino. En consecuencia, la docencia que no se pueda cubrir con
este contrato, serd reasignada por el Departamento y, en cualquier caso, el profesorado
sustituto interino solo podra asumir el niumero de horas lectivas proporcional al tiempo
de duracion de su contrato.

1.6 DOCENCIA EN MASTERES UNIVERSITARIOS

Con caracter particular, en relacion con la docencia en estas ensefianzas, sera de
aplicacion lo siguiente:

a) Las asignaturas de Mdsteres Universitarios se incorporan al computo global de

la dedicacién docente de un Departamento, atendiendo a:

- El Departamento, en el momento de programar la organizacion docente de la
que es responsable, tendra en cuenta las horas de docencia impartidas en
Masteres Universitarios del profesorado adscrito al mismo.
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- La persona responsable de la coordinacion de cada Master Universitario esta
obligada a comunicar a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP) y a las
direcciones de los departamentos, dentro del plazo establecido para ello en el
Calendario de Organizacion Docente, las horas lectivas correspondientes a
los encargos docentes del profesorado con docencia en el master. El
coordinador o la coordinadora tendra puntualmente informadas a las
direcciones de los departamentos cuando estos se vean afectados por
cambios en la organizacion docente del master, cambios que deberan haber
sido aprobados con anterioridad por la EIP. La introduccion de estos encargos
docentes correspondera a la EIP.

Con cardcter general, la docencia de Mdsteres Universitarios (computando
aparte los Trabajos de Fin de Mdaster) estd limitada a 60 horas lectivas con un
limite de 8 créditos ECTS para cada profesor o profesora. Excepcionalmente
y previa autorizacién del VOAP, oido el Departamento, se podra computar una
dedicacion superior al limite anterior en el caso de que el ambito del
conocimiento tenga potencial docente suficiente, siempre que se respete el
orden de prioridades establecido en el epigrafe 1.5.

b) Computard en la dedicacion docente de un Departamento la participacion de su
profesorado en Masteres Universitarios conjuntos de los que forme parte la
UGR.

c) En cada nuevo curso académico, las asignaturas optativas de Masteres
Universitarios que no hayan tenido estudiantes en el curso académico anterior
no computaran en la dedicacion docente del Departamento reconocida por el
VOAP ni como encargo docente del profesorado, hasta que, concluido el
periodo de matricula, alcancen un nimero de estudiantes matriculados que sea
igual o superior al 15% de quienes se hayan matriculado de nuevo ingreso en el
master. No obstante, el Departamento podra computar como encargo docente
del profesorado la docencia de las asignaturas que no cumplan el anterior
requisito de matricula, en el caso de que el ambito del conocimiento tenga
potencial docente suficiente, que la persona a cargo de la docencia lo asuma
como una dedicacién adicional (por encima de la que le corresponderia tras el
reparto de los encargos docentes adscritos al ambito del conocimiento), y
siempre que se respete el orden de prioridades establecido en el epigrafe 1.5.

d) La participacion del profesorado de los Campus de Ceuta y Melilla en Masteres
que se impartan en el Campus de Granada sera autorizada siempre que el
ambito del conocimiento al que pertenece el profesor o profesora tenga
cubierta toda la docencia adscrita en las titulaciones del Campus
correspondiente. Igualmente, el profesorado del Campus de Granada podra
participar en los Masteres Universitarios que se impartan en Ceuta o Melilla en
las mismas condiciones y siempre que no exista profesorado disponible en los
centros de dichos Campus.
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1.7 PLAN DE SUSTITUCIONES Y GARANTIA DE IMPARTICION DE LA DOCENCIA

Todos los departamentos incluiran en su organizacion docente, con caracter obligatorio,
el Plan de Sustituciones del profesorado, que habra de cubrir todos los encargos
docentes que tengan adscritos los ambitos de conocimiento que los componen. Este
posibilitara que puedan ser cubiertas las situaciones imprevistas o urgentes
sobrevenidas, produciendo las minimas alteraciones en la programacion docente y
garantizando asi la imparticién, sin pérdida de clases, de la docencia adscrita a los
ambitos de conocimiento que componen el Departamento. La cumplimentacion del Plan
de Sustituciones sera requisito inexcusable para que, llegado el caso, el Departamento
pueda solicitar profesorado sustituto interino, cuando esté justificado, en los supuestos
contemplados en la normativa correspondiente de la UGR.

El Plan de Sustituciones se incorporara a la aplicacién informatica de Ordenacién
Académica para su control por parte del VOAP y de la Inspeccion de Servicios, y debera
hacerse publico a través de la pagina web del Departamento. Para garantizar el derecho
del estudiantado a recibir la docencia, la direcciéon del Departamento velara por el
cumplimiento de las sustituciones contempladas en el citado Plan. En tal sentido, es
responsabilidad de la direccion del Departamento notificar al profesorado implicado la
aplicacién del Plan de Sustituciones, supervisar su ejecucion, asi como adoptar las
decisiones que sean necesarias para evitar al estudiantado la pérdida de docencia.

En el caso de sustituciones de larga duracion, con la finalidad de reequilibrar la
distribuciéon de la docencia que esta siendo garantizada mediante el Plan de
Sustituciones, el Departamento podra reestructurar la organizacién docente.

El profesorado a tiempo parcial podra ser incluido en el Plan de Sustituciones, siempre
que no supere su potencial docente. De igual manera podra ser incluido el personal
investigador con plena responsabilidad docente.

A fin de garantizar la docencia en estudios de Master Universitario, ante situaciones
sobrevenidas, la persona responsable de la coordinacion debera elevar a la EIP una
propuesta de sustitucién para cubrir el encargo que tenga asignado el profesorado a
sustituir, en colaboracién con los departamentos implicados.

En los Campus de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, cuando no sea posible
establecer un Plan de Sustituciones al contar el ambito del conocimiento con la
adscripcion de un unico docente o por imposibilidad de contratar profesorado por falta
de personal en listas de sustitucion, los departamentos habilitaran los mecanismos
necesarios para la aplicacion de un Plan de Sustituciones con el personal del ambito
adscrito al Campus de Granada.
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Il. CRITERIOS GENERALES PARA LA DETERMINACION DE LA
ESTRUCTURA DE GRUPOS Y LA OFERTA DE ASIGNATURAS

2.1. GRUPOS DE DOCENCIA AMPLIOS Y REDUCIDOS PARA ASIGNATURAS BASICAS
Y OBLIGATORIAS DE LOS PLANES DE ESTUDIOS DE LAS TITULACIONES DE GRADO

El tamafio de grupo amplio que se contempla para estas asignaturas es de 65
estudiantes, con divisiones a partir de 80. No obstante, la programacion de grupos se
realizara de forma armonizada para el conjunto de las asignaturas basicas y obligatorias
de un curso, utilizando para ello la mediana de las cantidades de estudiantado
matriculado en cada una de ellas. Solo en situaciones motivadas, que habran de ser
valoradas por el VOAP, se podra realizar un tratamiento singularizado para algunas
asignaturas. El VOAP podra matizar el numero de grupos resultante, teniendo en cuenta,
primordialmente, la disponibilidad de personal docente para impartirlos, asi como las
infraestructuras del centro y el nuimero de estudiantado repetidor. Para el
establecimiento de la programaciéon de grupos el VOAP realizara las consultas
necesarias a los centros.

2.2 CRITERIOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS GRUPOS REDUCIDOS DE
DOCENCIA PRACTICA

Los departamentos seran los responsables de garantizar la correcta imparticion de los
grupos de practicas establecidos en la organizacion docente.

Los grupos reducidos de practicas se estimaran fundamentalmente de acuerdo con los
coeficientes de experimentalidad asignados a cada ambito del conocimiento, la
disponibilidad de infraestructuras docentes, la capacidad de estas y el numero de
estudiantes. Sera responsabilidad del VOAP establecer el tamafio de estos grupos
reducidos, en funcion de la disponibilidad de personal docente para impartirlos, de la
disponibilidad de aulas y laboratorios, del programa o tipo de practicas a desarrollar y
de su articulacién con el conjunto de grupos que integran la organizacion docente del
curso al que pertenecen. En cualquier caso, para el establecimiento del nimero de
grupos reducidos, primaran los correspondientes a las asignaturas basicas y
obligatorias sobre los de las optativas. Para el establecimiento de este tipo de grupos el
VOAP realizara las consultas necesarias a los centros.

2.3 OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS
La UGR garantizara una oferta adecuada de asignaturas optativas que permita un
determinado nivel de eleccion para el estudiantado. La propuesta de los centros al VOAP

sobre la oferta de optatividad habra de basarse en los siguientes parametros:

a) Con caracter general, la oferta de optatividad por titulacion se intentara
mantener en una ratio de al menos 2 créditos ECTS de optatividad en estudios
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de Grado y 1,5 créditos ECTS de optatividad en estudios de Master
Universitario.

b) El VOAP podra proponer que no se oferten durante el curso académico 2024-
2025 aquellas asignaturas optativas que hayan tenido en los dos cursos
académicos anteriores un numero de estudiantes matriculados/as inferiora 10
en Grado o 3 en Master Universitario. Asimismo, podra proponer la reduccion
de grupos si la falta de demanda de las mismas o las necesidades derivadas
de la implantacion de las titulaciones de Grado o Master Universitario asi lo
justifican. No obstante, el VOAP podra autorizar la oferta de dichas optativas
de baja matriculacion cuando estén adscritas a ambitos de conocimiento con
suficiente potencial docente para mantener su imparticién, y siempre que no se
generen necesidades de contratacién de nuevo profesorado.

c) El centro podrd proponer la no imparticién de determinadas asignaturas
optativas, siempre que la propuesta esté suficientemente motivada.

2.4 DOCENCIA EN LENGUA INGLESA EN TITULACIONES CON GRUPO BILINGUE

A fin de seguir potenciando la internacionalizacion de la docencia en nuestra
universidad. la imparticion en lengua inglesa en asignaturas de titulaciones bilinglies
ofertadas por la UGR, conllevara al profesorado que asuma su imparticiéon un encargo
docente adicional de un 25% sobre el nimero de horas de docencia asignado a estas
asignaturas. En el caso de que un docente imparta varios grupos de estas asignaturas
gue sean equivalentes entre si, aunque pertenezcan a distintas titulaciones, solo se
computara la minoracion por uno de los grupos impartidos.

2.5 PRACTICUM O PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

En el caso de las asignaturas de Practicum, el computo en la dedicacién del profesorado
se realizarda -teniendo en cuenta los créditos de la asignatura de Practicum, la
programacion, el desarrollo y la estructura de grupos (si los hubiere) asi como de los
equipos docentes (si los hubiere) en la forma autorizada por el VOAP, a propuesta de
los centros. Se podran autorizar grupos docentes para asignaturas de Practicum, a
propuesta de los centros, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Ningun profesor o profesora podra cubrir mas de un 20% de sus obligaciones
docentes maximas con este tipo de ensefianza.

b) Los centros con este tipo de practicum podran proponer al VOAP la apertura de
grupos docentes si existe disponibilidad y recursos de profesorado suficientes.

¢) En virtud de la Adenda del modelo de colaboracién para la formacion practico-
clinica en las instituciones sanitarias publicas del alumnado de los estudios
universitarios conducentes a las profesiones sanitarias (BOJA n°® 54, de 18 de
marzo de 2008), la limitacién del apartado a) no serd de aplicacién en el caso
del practicum correspondiente a las titulaciones de Ciencias de la Salud, debido

pég. 16



UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenacion Plan de Ordenacion Docente

DE GRANADA | Académicay Profesorado Curso 2024-2025

a las especiales exigencias de coordinacidon con la institucion sanitaria, a la
necesidad de evitar excesivas atomizaciones en las tareas de coordinacién con
las diferentes unidades de gestidn clinica y a la existencia de personal docente
dedicado fundamentalmente a esta tarea.

En el caso de las asignaturas de Practicum de Grado que no tengan definida
una estructura de grupos docentes, se podran computar hasta 30 horas a cada
docente por tutorizacién académica, a razon de 10 horas por cada diez
estudiantes que se tutoricen (1 hora por estudiante). Para registrar la
dedicacion docente en este apartado, el centro responsable de la titulacion
asignara a cada estudiante el tutor/a a través del Sistema Informatico de
Gestion de Alumnos (en adelante, SIGA), al menos con un mes de antelacién
con respecto al inicio del periodo de examenes. El computo de esta dedicacion
se producira de forma automatizada, una vez que el acta de la asignatura haya
sido validada. Dada la incertidumbre sobre el numero de estudiantes que
podrian realizar estas practicas en cada curso académico, el cdmputo en la
dedicacion del profesorado se realizara en el curso siguiente al de la
tutorizacion. No obstante, el Departamento podra tener en cuenta una prevision
de esta dedicacién docente del curso 2023-2024 de forma que pueda ser
considerada en la organizacién docente del curso 2024-2025. El Departamento
podra reorganizar sus encargos docentes teniendo en cuenta el registro
definitivo de la dedicacion a la tutorizacién de practicum.

Igualmente, en titulaciones de Master Universitario se podran computar hasta
30 horas a cada docente por tutorizacion académica, a razén de 10 horas por
cada diez estudiantes que se tutoricen (1 hora por estudiante).

El computo total por tutorizacion académica en estudios de Grado y Master
Universitario no podra exceder de 100 horas en la organizacion docente de un
Departamento, salvo autorizacién por parte del VOAP, previa solicitud conjunta
remitida a este por el centro y los departamentos implicados, en razon del
volumen de estudiantes que se podrian tutorizar. Para la aplicacién de este
computo las practicas tendran que ser canalizadas a través del Vicerrectorado
de Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento.

d) En el caso de la asignatura “Précticas Docentes” del médulo de “Practicum” del
"Master Universitario de Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas", la supervision
de los seminarios del Practicum computarda 20 horas por grupo al profesorado
asignado desde la Coordinacién del Master.

2.6 PRACTICAS DE CAMPO
Por cada jornada completa de practicas de campo, de las materias que las contemplen

en los planes de estudios, se considerara un encargo docente, en el ambito del
conocimiento correspondiente 5 horas.
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2.7 TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG)

Como norma general, la tutorizacién de un TFG evaluado en la UGR en el curso 2024-
2025 se reconocera como un encargo docente de 4 horas para el profesorado que
realice dicha tarea por cada TFG tutorizado de 6 créditos ECTS. El reconocimiento sera
de 6 horas por cada TFG tutorizado de mas de 6 créditos ECTS y de 10 horas por cada
TFG tutorizado de aquellas titulaciones técnicas en las que el TFG sea equivalente al
Proyecto o Trabajo de Fin de Carrera. En el caso de que hayan participado dos cotutores
en el TFG, el reconocimiento se dividird entre ambos.

Atendiendo a lo regulado en el Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la
Universidad de Granada, aprobado en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 21
de noviembre de 2022, cuya ultima modificacién fue aprobada en Consejo de Gobierno
de 25 de abril de 2023 (BOUGR num. 197, de 28 de abril de 2023), aparte de la modalidad
de tutorizacién individual, recogida en el parrafo anterior, también se contemplara la
modalidad de grupo. Cuando el trabajo se desarrolle de forma conjunta en pequefos
grupos de estudiantes (porque asi lo haya definido la Comision Académica del Grado),
dado que necesariamente cada estudiante debera presentar una memoria y hacer una
defensa individual del trabajo, se computara el mismo reconocimiento indicado con
anterioridad al profesorado que tutorice dichos trabajos. La creacién de estos grupos
de estudiantes para desarrollar el TFG debera ser autorizada por el VOAP, a propuesta
del Centro responsable de la titulacion.

Para cada docente podra computarse un maximo de 40 horas por la tutorizacion de TFG
individuales o por la tutorizacion de TFG en la modalidad de grupo como criterio general.
Excepcionalmente el profesorado contratado exclusivamente para la tutorizacién de
TFG podra exceder ese limite.

El reconocimiento por esta actividad se computara como encargo docente para el
profesorado y el correspondiente ambito de conocimiento teniendo en cuenta el nimero
de TFG evaluados entre el 1 de enero de 2023 y 31 de diciembre de 2023.

Para el computo de la dedicacion docente en este apartado, el centro responsable de la
titulacién de Grado asignard a cada estudiante el tutor/a (o tutores/as) a través del SIGA,
al menos con un mes de antelacion con respecto al inicio del periodo de examenes. El
cémputo del reconocimiento de los encargos docentes de la asignatura TFG se
producira de forma automatizada, una vez que se valide el acta de la asignatura.

Los ambitos del conocimiento que tengan asignaturas adscritas en un determinado
titulo de Grado tienen que hacerse cargo de la tutorizacién de TFG de dicho Grado, en

funcién de las necesidades docentes que anualmente surjan.

2.8 TRABAJO DE FIN DE MASTER (TFM)

pég. 18



UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenacion Plan de Ordenacion Docente

DE GRANADA | Académicay Profesorado Curso 2024-2025

La tutorizacion de un Trabajo de Fin de Master (TFM) de hasta 6 créditos ECTS se
reconocera como un encargo docente de 5 horas para el profesorado responsable de la
misma; de 6 horas para un TFM de mas de 6 créditos ECTS y menos de 12 créditos
ECTS; de 7,5 horas paraun TFM de 12 0 mas créditos ECTS y menos de 24;y de 10 horas
para un TFM de 24 o mas créditos ECTS y en los Masteres Universitarios de titulaciones
técnicas en los que el TFM sea equivalente a un Proyecto o Trabajo Fin de Carrera. Para
cada docente podra computarse un maximo de 40 horas por la tutorizacion de TFM. En
aquellos casos en que las limitaciones docentes asi lo requieran, este maximo podra ser
superado, previa autorizacion expresa del VOAP. Excepcionalmente el profesorado
contratado exclusivamente para la tutorizacién de TFM podra exceder ese limite. La
introduccion de la dedicacion docente por la direccidn de estos trabajos correspondera
alaEIP.

El reconocimiento por esta actividad se computara como encargo docente para el
profesorado y el correspondiente ambito de conocimiento teniendo en cuenta el nimero
de TFM evaluados entre el 1 de enero de 2023 y 31 de diciembre de 2023.

2.9 TUTORIZACION EN PROGRAMA DE DOCTORADO

Por cada doctorando/a sobre el que se ejerza la labor de tutorizacion se computara al
tutor o tutora 1 hora por curso académico, pudiendo aplicarse este reconocimiento
durante los tres primeros cursos en los que el doctorando/a sea tutorizado. Por esta
labor se computaran como maximo 5 horas por tutor o tutora y por curso académico.
Este reconocimiento se establece en virtud del acuerdo adoptado en la sesion ordinaria
del Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2012. La introduccién de este
reconocimiento correspondera a la EIP, y se realizara en el curso académico siguiente
al que se ha ejercido la labor de tutorizacion.

Por la imparticion de actividades formativas transversales que no se oferten como
titulos propios, se podra computar hasta 200 horas por cada escuela doctoral, no
pudiéndose computar mas de 20 horas por docente en cada curso académico. Este
reconocimiento no podra generar en ningun caso necesidades docentes en el
Departamento, que tendra que informar en este sentido favorablemente. La EIP
comunicard a los departamentos el encargo correspondiente al profesorado que
participa en estas actividades formativas. La introduccién de este reconocimiento
correspondera a la EIP. El Comité de Direccién de cada escuela doctoral aprobara antes
del 30 de mayo de 2024 el catadlogo de actividades que se ofertara para el curso
siguiente.

2.10 PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE GRUPOS
Una vez que el VOAP haya realizado las necesarias consultas con los centros y haya
recibido y analizado las distintas observaciones de estos, la propuesta de estructura de

grupos de las titulaciones de Grado sera remitida para su aprobacién al Consejo de
Gobierno.
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lll. APROBACION DE LAS PROGRAMACIONES DOCENTES Y
CUMPLIMENTACION DE LA ORGANIZACION DOCENTE.
OBLIGACIONES DE LOS CENTROS Y DEPARTAMENTOS

3.1 DEPARTAMENTOS. PROGRAMACIONES DOCENTES Y DIFUSION

Las organizaciones docentes (incluyendo el profesorado responsable de los grupos de
docencia, el horario de tutoria, el Plan de Sustituciones y los criterios de asignacion de
tareas docentes) aprobadas por los Consejos de Departamento serdan cumplimentadas
por las administraciones de los departamentos a través de la aplicacién informatica de
Ordenacion Académica, en los plazos establecidos en el Calendario de Organizacién
Docente (véase Anexo |).

Dichas organizaciones docentes incluiran la aprobacion de las guias docentes de las
asignaturas adscritas al Departamento. Los departamentos y los centros seran los
encargados de su edicion, actualizacion y aprobacion a través de la plataforma
habilitada para ello en: http://grados.ugr.es.

En caso de que, como resultado del proceso de adscripcidn, y teniendo en cuenta la
estructura de grupos derivada del Plan de Ordenacion Docente aprobado por el Consejo
de Gobierno, la adscripcion fuese compartida entre distintos ambitos del conocimiento
vinculados, para garantizar la equidad de trato y la adopcidn de criterios semejantes de
evaluacion, los departamentos y ambitos del conocimiento se comprometen a
desarrollar labores de coordinacion en lo que respecta a la programacion e imparticion
de la docencia y a los procedimientos de evaluacion. A estos efectos, en caso de
adscripcidon compartida de una asignatura entre distintos ambitos del conocimiento, los
departamentos implicados elaboraran conjuntamente una unica Guia Docente de la
asignatura, que debera ser aprobada en los correspondientes Consejos de
Departamento, al igual que para el resto de las asignaturas adscritas a un Departamento.

En aquellas asignaturas con adscripciones genéricas a todas las areas con docencia en
el titulo (como practicas externas, practicum u otras de caracteristicas similares) y para
las cuales no se haya desarrollado una normativa especifica donde se contemple esta
situacion, el Centro establecera el mecanismo para la elaboracién conjunta de una Unica
Guia Docente de la asignatura, asi como el 6rgano o comision que debera aprobar dicha
guia.

Asimismo, salvo casos puntuales cuya justificacion valorara el VOAP, también sera
Unica la Guia Docente de cualquier asignatura, aun cuando se imparta en diferentes
Campus de la UGR. No obstante, en aquellos casos en que académicamente sea
recomendable, se podran matizar aspectos para la imparticion de las asignaturas en los
diferentes Campus.
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La direccion y la administracion de los departamentos mantendran actualizada la
informacion relativa al POD en la aplicacion informatica de Ordenacion Académica, de
forma que queden registradas las incidencias o alteraciones en la actividad docente que
se produzcan a lo largo del curso. Dichas alteraciones necesitaran de la preceptiva
autorizacion del VOAP. El Consejo de Departamento debera tener conocimiento a la
mayor brevedad posible de estas alteraciones una vez que hayan sido autorizadas.

En un campo especifico de la aplicacién informatica de Ordenacion Académica, los
departamentos cumplimentaran el Plan de Sustituciones aprobado por el Consejo de
Departamento, para atender las eventuales bajas u otras incidencias que se puedan
presentar en la docencia. Cada Departamento ha de aceptar y aplicar dicho Plan, en los
términos establecidos en el POD, debiendo el profesorado de este tener conocimiento
del Plan y asumir la responsabilidad que implica.

La aprobacién y actualizacion de las guias docentes, la cumplimentacion de la
organizacion docente, de los horarios de tutorias, del Plan de Sustituciones y de los
criterios de asignacion de tareas docentes en la aplicacion informatica, asi como la
actualizacion de todos estos elementos, son requisitos obligados para acceder a las
subvenciones concedidas, en su caso, con cargo al Programa de Apoyo a la Docencia
Practica (en adelante PADP), que gestiona el VOAP.

Una vez finalizado el plazo establecido en el Calendario de Organizacién Docente, solo
se podrda modificar la organizacién docente de un Departamento con autorizacién
expresa del VOAP. Para ello, la modificacion que se solicite debera ser oportuna y
totalmente justificada. Una vez autorizada la modificacion (que debera contar con la
aprobacién del Consejo de Departamento o, excepcionalmente cuando esto no fuera
posible, de la Junta de Direccion del Departamento), el Departamento dara traslado de
esta al centro implicado.

3.2 CENTROS. APROBACION DEL PLAN DOCENTE DEL CENTRO

Los centros deberan aprobar el correspondiente Plan Docente en su Junta de Centro, el
cual seguira las directrices generales establecidas por los Estatutos de la Universidad
de Granaday el POD, e incluira los criterios e informacion relativos a:

- Horarios de docencia de grupos amplios y reducidos en las titulaciones de Grado.

- Calendario oficial de las pruebas finales de evaluacion.

- Criterios de asignacion de espacios a actividades docentes y académicas.

- Guias docentes de las asignaturas impartidas en el centro, que habran de ser
remitidas por los departamentos para su verificaciéon por la Junta de Centro. Si el
centro lo considera, su verificacién podra posponerse por razones justificadas,
siempre que las guias docentes estén verificadas antes del inicio del periodo oficial
de matricula.
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- Para las titulaciones de Ciencias de la Salud con practicas en centros sanitarios se
debera aprobar también el Plan de Colaboracién, que debera remitirse a
continuacion al VOAP.

Una vez aprobado en la Junta de Centro, el Plan Docente sera hecho publico en la pagina
web del centro. Las guias docentes de las asignaturas no podran ser modificadas, salvo
situaciones excepcionales que deberan ser autorizadas por el VOAP, a través del
procedimiento establecido para ello en: https://sede.ugr.es.

La aprobacion del Plan Docente del Centro sera requisito obligado para proceder a la
introduccion de los horarios y aulas asignadas a las asignaturas en la aplicacion
informatica de Ordenacion Académica, todo ello en los plazos establecidos en el
Calendario de Organizacion Docente (véase Anexo I).

La cumplimentacion de los horarios y aulas concretas asignadas en la aplicacién
informatica de Ordenacion Académica, asi como la actualizacion de esta, sera condicién
sine qua non para poder acceder a las subvenciones concedidas con cargo al PADP. El
centro realizarg, al menos, una actualizacion de la aplicacién informatica a comienzo del
curso académico y otra al inicio del segundo semestre, a fin de que el registro del
cumplimiento de la actividad docente a través del SSAD por parte del profesorado se
realice con la informacién actualizada.

3.3 ORDENACION DOCENTE DE MASTERES UNIVERSITARIOS

La ordenacion docente de los Masteres Universitarios sera cumplimentada a través de
la aplicacién informatica de Ordenacion Académica en los plazos establecidos en el
Calendario de Organizacién Docente (véase ANEXO I). Cualquier modificacion en la
ordenacion docente del master, totalmente justificada y aprobada por la Comisién
Académica, debera ser solicitada a la EIP y aprobada por el CAEP, previo informe
favorable de la Comision de Rama y del director/a de Ordenacion Académica del VOAP
en los plazos establecidos en el Calendario de Organizacién Docente (véase ANEXO I).
Una vez aprobados los cambios por el CAEP, el Plan Docente sera hecho publico en el
sitio web de cada master.

Ademas de los cambios de profesorado solicitados a la EIP, la Comisién Académica de
cada master debera aprobar en los plazos establecidos la informacién referente a los
siguientes aspectos de su ordenacion docente:

- Horarios de docencia.

- Calendario de evaluaciones.

- Asignacion de espacios a actividades docentes y académicas.
- Guias docentes de las asignaturas.
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Las comisiones académicas de los masteres seran las encargadas de la edicion,
actualizacion, y aprobacion de las guias docentes a través de la plataforma habilitada
para ello en: https://masteres.ugr.es.

Una vez finalizado el plazo establecido en el Calendario de Organizacién Docente, solo
se podra modificar cualquier aspecto de la ordenacion docente con autorizacién
expresa de la EIP, que se encargara de aprobar los cambios, incidencias y alteraciones
planteadas por las Comisiones Académicas de los masteres. Dichas alteraciones
necesitaran de la preceptiva autorizacion de la Direccion de Ordenacion Académica del
VOAP. Las guias docentes de las asignaturas no podran ser modificadas, salvo
situaciones excepcionales que deberan ser autorizadas por el VOAP, a través del
procedimiento establecido para ello en: https://sede.ugr.es.

Es preceptiva la cumplimentacién de los horarios y aulas concretas asignadas en la
aplicacién informatica correspondiente disponible a través del “Portal del Coordinador”,
asi como la actualizacion de esta. Se realizara, al menos, una actualizacion de la
aplicacion informatica a comienzo del curso académico y otra al inicio del segundo
semestre, a fin de que el registro del cumplimiento de la actividad docente a través del
SSAD por parte del profesorado se realice con la informacién actualizada.

IV. EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ORDENACION
DOCENTE

Los plazos de ejecucion y desarrollo del POD estan establecidos en el Calendario de
Organizacién Docente (véase Anexo ), siendo de obligado cumplimiento.

Los diferentes d6rganos de gobierno de la Universidad, en el ambito de sus
competencias, velaran por el cumplimiento del POD.

V. DIFUSION Y PUBLICIDAD

Se dara conocimiento general a la comunidad universitaria del POD de la UGR a través
de la pagina web del VOAP: https://viceoap.ugr.es/ordenacion-academica/ordenacion-
docente.

V1. DISPOSICION FINAL

El Consejo de Gobierno faculta al VOAP, a la Comision Académica en el caso de los
Grados y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado en el caso de los Masteres
Universitarios, para armonizar y resolver los problemas que surjan en relacién con el
desarrollo del POD para el curso 2024-2025.

Granada, 26 de abril de 2024
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ANEXO I. Calendario de Organizacion Docente*

- Actuaciones realizadas: del 7 de enero de 2024 al 31 de marzo de 2024, reuniones e
intercambio de propuestas con las direcciones de los centros para el estudio y
disefno de la estructura de grupos y oferta de asignaturas optativas.

- Hasta el 12 de abril de 2024 cumplimentacion de la aplicacidn informatica con los
encargos docentes del profesorado de las titulaciones de Masteres Universitarios.

- Hasta el 3 de mayo de 2024: comunicacion a los departamentos de las minoraciones
y de la ordenacion docente de los masteres.

- Desde la aprobacién por los érganos colegiados de la estructura de grupos, se
establecen los siguientes plazos:

1) Hasta el 24 de mayo de 2024: aprobacién de los planes de organizacién docente
y horarios' de las titulaciones de Grado impartidas en los centros, asi como de los
masteres recogidos en el articulo 2.2 de la Normativa reguladora de los estudios de
master universitario de la Universidad de Granada.

2) Hasta el 21 de junio de 2024: cumplimentacién por parte de los departamentos
de la aplicacién informatica de Ordenaciéon Académica (incluyendo el profesorado
responsable de los grupos de docencia, el horario de tutoria, el Plan de Sustituciones
y los criterios de asignacion de tareas docentes).

3) Hasta el 21 de junio de 2024: cumplimentacién por parte de los centros de la
aplicacion informatica de Ordenacion Académica de las titulaciones de Grado.

4) Hasta el 1 de julio de 2024: solicitud de modificaciones de la ordenacién docente
de los Masteres Universitarios a través de la aplicacion informatica.

- 10 de mayo de 2024: fecha limite para que la Comisién Académica analice la
propuesta de adscripcion de asignaturas a otros ambitos del conocimiento a los que
se haya vinculado, en el caso de que el ambito del conocimiento al que esta adscrita
la asignatura no tenga potencial docente suficiente (en virtud del punto sexto de los
acuerdos adoptados en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 28 de abril de
2010).

* El Consejo de Gobierno autoriza al VOAP a realizar ajustes, por necesidades sobrevenidas, en este
calendario.

T Los horarios y el calendario de exdmenes se podran aprobar hasta el 21 de junio de 2024.
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ANEXO Il. Minoraciones docentes

Determinadas actividades académicas de interés universitario general podran ser
consideradas y, en su caso, compensadas, como parte del régimen de dedicacion del
profesorado a tiempo completo. Con estos mismos efectos se considerara la
representacion sindical, en aplicacion de la legislacion laboral.

El objetivo final de estas minoraciones obedece a una decidida politica que contemple
un concepto de dedicacién académica para el profesorado que incluya la docencia, la
investigacion, el desarrollo e innovacién, la internacionalizacion y la gestion. No
obstante, como garantia para el desarrollo de la docencia correspondiente a las
ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos oficiales en el curso académico 2024-
2025, en funcién de las disponibilidades presupuestarias y del contexto normativo
actual en los ambitos estatal y autonémico, para la valoracion de las necesidades
docentes que generen contratacion solo se computaran la representacion sindical, las
minoraciones docentes por razén de edad y las minoraciones docentes por gestion
universitaria e investigacion y transferencia (recogidas en los epigrafes 1.1, 11.2, 1.4 y .5
de este Anexo Il). En todo caso, las minoraciones referidas no daran lugar a incremento
de plantilla ordinaria de profesorado, a excepcion de las minoraciones por gestion
universitaria y por razén de edad inherentes a la estructura departamental.

Para el curso académico 2024-2025, el reconocimiento de las minoraciones docentes
seguird el siguiente procedimiento (véanse fechas en el Anexo I):

- El VOAP introducira las minoraciones, partiendo para ello de la informacién
procedente de las bases de datos de Ordenacion Académica, Vicerrectorado de
Investigacién y Transferencia, Vicerrectorado de Internacionalizacién y
Secretaria General, siguiendo para ello los criterios establecidos en los
siguientes epigrafes.

La Inspeccion de Servicios analizara los casos en el que el profesorado imparta menos
de 120 horas y adoptara las medidas oportunas en los casos en los que no esté
justificada esta situacién. Asimismo, elaborara un informe anual y las medidas
adoptadas en estos casos una vez concluido el curso académico.

11.1 GESTION UNIVERSITARIA

Las minoraciones docentes por gestidon universitaria incluidas en este epigrafe se
producen a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Granada y en
la legislacion vigente. Seran incorporadas a la ficha de dedicacion del profesorado a
través de la aplicacion informatica de Ordenacién Académica. Cuando se produzcan
relevos en la actividad de gestion, las minoraciones se ponderaran entre las personas
beneficiarias en horas/mes proporcionalmente al periodo de desempefio del cargo. Con
caracter general, las tareas de gestion universitaria a las que les corresponde este tipo
de minoracién son las siguientes:
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- . Minoracion
Actividad de gestion ..
maxima
Vicerrectoras/es y secretaria/o general 120 horas
Decanas/os y directoras/es de centro 90 horas

Directoras/es de Departamento* y directoras/es de institutos universitarios de
investigacion, secretarias/os de centro, vicedecanas/os, subdirectoras/es de centroy 60 horas
directoras/es de secretariado

Secretarias/os de Departamento* y secretarias/os de institutos universitarios de

. S 60 horas
investigacion

Coordinacién académica** de titulaciones de Grado y Mdsteres Universitarios 60 horas
Coordinacion académica de programas de doctorado*** (segtin Real Decreto Hasta 60
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado) horas
Direccidn de escuela de doctorado 60 horas

Notas:
(*) Las horas correspondientes a las minoraciones de directoras/es de departamentos y secretarias/os de
departamento podran redistribuirse entre los responsables de la gestién de los mismos (director/a,
secretario/a, subdirector/a o responsables de secciones departamentales) por razones geograficas o
cualquier otra redistribucion que cuente con el visto bueno del VOAP.
(**) La Coordinacion de la titulacion acordard si la compensacion se aplica solo al coordinador/a o se
distribuye entre las distintas personas responsables de la gestién de la misma.
(***) Coordinacién académica de programas de doctorado:
- Menos de 25 estudiantes matriculados: 20 horas.
- 25 estudiantes matriculados: 30 horas. A esta cantidad se afiade una compensacién de 10 horas
por cada 25 estudiantes matriculados mas o fraccién.
Las minoraciones por gestion universitaria no seran acumulables entre si en los casos en que se
simultaneen cargos diferentes, aplicandose en tal caso la mayor de las minoraciones.
En este epigrafe no se contemplaran minoraciones docentes para actividades de gestidn universitaria
que no estén expresamente mencionadas en la tabla anterior.

1.2 INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIRECCION DE TESIS

A. Por cada tesis doctoral dirigida y leida en la UGR entre el 1 de febrero de 2023 y el 31
de enero de 2024, se compensaran en el curso 2024-2025 hasta 15 horas al
director/a, o se distribuiran entre los directores/as de forma equitativa. Como
maximo, se computaran 30 horas por docente y curso académico. Con
independencia del limite anterior, en el caso de los Doctorados Industriales o de tesis
defendidas en régimen de cotutela internacional, ademas se podran computar hasta
15 horas adicionales por cada tesis dirigida y leida en la Universidad de Granada en
este mismo periodo.

B. Hasta 50 horas de compensacion por curso académico, al director o directora de
catedra institucional o de empresa, investigador principal, persona del equipo al que
se designe, o a distribuir entre todo el equipo:

i. Por cada proyecto de investigacién obtenido en convocatorias publicas en el Plan
Nacional de Investigacion. Para ello, sera necesario que el investigador o
investigadora principal tenga dedicacién a tiempo completo en la UGR y que el
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proyecto figure en las bases de datos de los Vicerrectorados de Investigacion y
Transferencia y de Docencia. No se contemplan a estos efectos: las ayudas a los
grupos de investigacion del Plan Andaluz de Investigaciéon (PAIl), las acciones
integradas o coordinadas, las redes y las acciones complementarias. La
minoracion se aplicara en el curso académico al que afecta este POD si la
comunicacién de la concesion definitiva del mismo es anterior al 1 de junio de
2024 y el proyecto esta en vigor en dicho curso, o a partir del curso inmediato
siguiente si no se cumplieran estas condiciones. En el supuesto especifico de
proyectos de investigacion que por los criterios anteriores no puedan realizar
descuentos en algun curso académico de su periodo de vigencia, podran
descontar en los cursos posteriores, incluso aunque esté ya finalizada su vigencia,
hasta alcanzar el maximo de horas establecidos para esa categoria de proyecto,
por el nimero de afios concedidos inicialmente.

ii. Por cada proyecto de investigaciéon de excelencia financiado con cargo al Plan
Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI).

iii. Por cada proyecto de investigacion de la Accién Estratégica en Salud del Instituto
de Salud Carlos Ill o de la Consejeria de Salud gestionado por FIBAO en el Instituto
de Investigacion Biosanitaria de Granada, cuyo investigador o investigadora
principal sea de la UGR.

iv. Por cada proyecto de investigacion de otros organismos estatales no incluidos en
el Plan Estatal de Investigacion y por proyectos de fundaciones publicas o
privadas, siempre que en todos los casos su importe definitivo sea superior a
40.000 euros anuales.

v. Por actividades de transferencia de resultados de investigacion:

a. Por contratos relativos a la promocion, gestién y transferencia de resultados
de la actividad de investigacioén, desarrollo e innovacion, contemplados en el
articulo 36 letras b) y c) de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién:

- Contratos de colaboracién para la valorizacion y transferencia de
resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e innovacion.

- Contratos de prestacion de servicios de investigacion y asistencia técnica
con entidades publicas y privadas, para la realizacién de trabajos de
caracter cientifico y técnico o para el desarrollo de ensefanzas de
especializacion o actividades especificas de formacién.

b. Por convenios para la ejecucion de proyectos de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién, y en especial a los que hace referencia el articulo 34 de la Ley
14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y/o el articulo 22 de la
Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.

La minoracion se realizara de acuerdo a las siguientes condiciones:
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Para contratos/convenios que
hayan supuesto ingresos
recaudados netos en la UGR
en el centro de gasto
asociado a los mismos a lo
largo del ejercicio
inmediatamente anterior por
importe de:

Entre 30.000 € y 45.000 €, excluidos
cualquier tributo o gravamen.

Hasta 20 horas

Mas de 45.000 € y hasta 60.000 €,
excluidos cualquier tributo o gravamen

Hasta 30 horas

Mas de 60.000 €, excluidos cualquier
tributo o gravamen.

Hasta 50 horas

El VOAP introducira estas minoraciones a partir de la informacion facilitada al
efecto por la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI),
que sera la que gestione la acreditacién de dichos ingresos. La minoracion se
aplicara en el curso académico siguiente al del ejercicio econdmico en el que
se valoren los ingresos. La minoracion ira destinada al investigador/a principal
(responsable del centro de gasto), o a alguno/s de las personas del equipo del
equipo investigador que se designen, o se podra distribuir equitativamente
entre todo el equipo, a propuesta de la persona responsable del centro de
gasto. El personal docente e investigador beneficiario de la minoracion debera
tener dedicacion a tiempo completo en la UGR.

vi. Por cada catedra institucional o de empresa de la UGR creada conforme a la
Normativa para la creacién de catedras y aulas institucionales y de empresa de la
Universidad de Granada, aprobada en sesion del Consejo de Gobierno de 15 de
diciembre de 2017 (o por cada catedra en vigor creada con anterioridad que sea
susceptible de acogerse a la misma). La minoracién se aplicard al director o
directora de catedra institucional o de empresa, persona del equipo al que se
designe, o a distribuir entre todo el equipo siempre que el importe de la aportacién
economica por parte de la entidad externa se encuentre en los siguientes

intervalos:

Entre 30.000€ y menos de 40.000€

20 horas

40.000€ o0 mas

50 horas

El VOAP introducird esta minoracién a partir de la informacion facilitada por el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

C. Hasta 60 horas de minoracion por afio académico completo en vigor al investigador
o investigadora principal, miembro del equipo al que se designe, o a distribuir entre
todo el equipo, por cada proyecto de investigacidon vigente con financiacion
internacional de los recogidos en la siguiente tabla:
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- Persona a cargo de la coordinacién de proyecto COST

- Socio o socia en un proyecto ERC

- Investigador o investigadora principal en proyecto colaborativo de investigacion 60 horas
con fondos provenientes de la Comisidn Europea

- Persona a cargo de la coordinacion de proyecto colaborativo dentro de las
Acciones Marie Sklodowska-Curie de H2020

- Responsable de “Individual Fellowship” de las Acciones Marie Sklodowska-Curie

de H2020 20 horas
- Investigador o investigadora principal de proyecto colaborativo dentro de las 30 horas
Acciones Marie Sklodowska-Curie de H2020
- Participante en un proyecto con financiacién internacional que destine una
partida a costes indirectos: 30 horas
= Presupuesto entre 20.000 y 40.000 € / afio 50 horas

= Presupuesto mayor de 40.000 € / afio

D. Proyectos UGR-FEDER: Para las modalidades Retos (excluidos proyectos de
investigadores emergentes) y Excelencia se otorgard una compensacién de 25 horas; para
la modalidad "Proyectos de Investigacion Aplicada del Plan Propio de Investigacién y
Transferencia" se otorgara una compensacion de 10 horas.

E. Hasta 20 horas por la direccion de revistas cientificas de la Universidad de Granada que
estén indexadas en Scopus 0 WOS (Emerging Sources Citation Index) o que tengan el sello
de la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT). Este reconocimiento
no podra ser redistribuido entre las personas que forman parte de los consejos de
redaccion o edicién de las mencionadas revistas cientificas.

F. Por actividad investigadora previa:

- 60 horas al profesorado que cuente con 3 sexenios de investigacion vivos.
- 80 horas al profesorado que cuenta con 4 o mas sexenios de investigacion.

Los sexenios computables en este apartado seran los reconocidos al profesorado a fecha
31 de diciembre de 2023.

En conjunto podra computarse por la actividad cientifica recogida en este epigrafe 1.2 un
maximo de 60 horas por docente y curso académico, sin tener en cuenta la minoracién
indicada en el apartado F).

Los periodos de prérroga de proyectos no computardan a efectos de aplicacion de
minoraciones.

Para que puedan tramitarse las minoraciones incluidas en este epigrafe, serd requisito
indispensable que los datos de los proyectos, contratos, convenios o catedras figuren en la
base de datos institucional Proyecta UGR y no conlleven compensaciones salariales para los
miembros del equipo de investigacion.

11.3 ACCIONES ESPECIALES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y GESTION

A) Hasta 15 horas por tutorizacién académica de programas de movilidad internacional, a
razon de 1 hora por cada estudiante saliente y de 1 hora por cada dos estudiantes entrantes
que se tutoricen. Para aplicar la compensacion se requerira que los datos necesarios hayan
sido incorporados a las bases de datos correspondientes. Por otra parte, de acuerdo con
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el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes (articulo 48.2) serd necesario
haber cursado la formacién establecida al efecto por el Vicerrectorado de
Internacionalizacién.

B) Excepcionalmente, el VOAP podra autorizar una compensacion de hasta 20 horas por
acciones docentes, investigadoras, de creacion artistica o de gestion académica
universitaria no recogidas en otros apartados de este documento, previa solicitud del
departamento, con anterioridad al 15 de mayo de 2024. Este reconocimiento no podra
generar en ningun caso necesidades docentes en el departamento.

C) El VOAP podra autorizar, a partir de la propuesta que elabore anualmente la persona
responsable de la coordinacion del Master Universitario en Formacién de Profesorado de
Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, una compensacion de hasta 50 horas por la coordinacion de especialidad en el
Master. En el caso de los tres miembros del Comité de Direccion del Mdaster, esta
compensacion se incrementara con 10 horas adicionales.

D) La Comisién Académica podrd proponer al Consejo de Gobierno minoraciones docentes
para la persona investigadora responsable que se beneficie del programa de
intensificacion de la investigacion del plan propio de la UGR, aprobado en Consejo de
Gobierno, en los términos que establezca la resolucién de la concesion.

E) Hasta 30 horas por docencia en titulaciones oficiales de universidades socias en paises en
vias de desarrollo declaradas de interés estratégico por la Universidad de Granada, tras
peticién oficial formulada por su maximo responsable con anterioridad al 30 de abril de
2024 y hasta 30 horas por docencia impartida en actividades oficiales de la Alianza Arqus,
tras validacion por parte de la Coordinacion de la Alianza. El reconocimiento en este ultimo
caso se aplicara en el curso académico siguiente. Estos reconocimientos no podran
generar en ningun caso necesidades docentes en el departamento.

F) Hasta 30 horas de minoracién por docente y curso académico por cada proyecto de
cooperacion académica obtenido en convocatorias publicas en programas europeos o
internacionales, segun lo indicado en la siguiente tabla:

Accion Minoracion

Coordinacion de proyecto KA2 del programa Erasmus+ | 30 horas (a repartir entre el coordinador y el
o similar, con un presupuesto de hasta 300.000 € resto del equipo)

Coordinacion de proyecto KA2 del programa Erasmus+ | 50 horas (a repartir entre el coordinador y el
o similar, con un presupuesto de mas de 300.000 € resto del equipo)

Participacion en proyectos KA2 del programa Erasmus+ | 10 horas (para el coordinador local o a repartir
o similar entre el equipo del proyecto)

Liderazgo de paquete de trabajo o de actividad de los
planes de trabajo de la Alianza Arqus, de acuerdo conla | 10 horas
base de datos de la alianza

Para ello, sera necesario que la persona responsable del proyecto tenga dedicacion a
tiempo completo en la Universidad de Granada y que el proyecto figure en las bases de
datos del Vicerrectorado de Internacionalizacion. Los periodos de prérroga de los
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proyectos no computaran a efectos de aplicacion de minoraciones. Las minoraciones de
este apartado F) serdn incompatibles entre si.

En conjunto podran computarse por las acciones de este epigrafe 1.3 un maximo de 30 horas
por docente y curso académico, sin incluir las indicadas en el apartado 11.3.C).
Excepcionalmente la coordinacién de proyectos KA2 del Programa Eramus+ o similar dara
derecho a una minoracién de un maximo de 50 horas. Las minoraciones de este apartado no
se tendran en cuenta a efectos de contratacion.

11.4 IMPARTICION DE ASIGNATURAS EN INGLES U OTRA LENGUA EXTRANJERA

El VOAP, en el marco del Protocolo para la imparticién de docencia en inglés u otras lenguas
extranjeras, podra autorizar la imparticion de docencia en inglés u otra lengua extranjera en
titulaciones de Grado y Master Universitario. Ello implicara una minoracion al profesorado que
asuma la docencia de tales grupos de hasta 20 horas en cada uno de los tres primeros cursos
de imparticion. En el caso de que un docente imparta varios grupos en inglés (u otra lengua
extranjera) de asignaturas que sean equivalentes entre si, aunque pertenezcan a diferentes
titulaciones, solo se computara la minoracion al docente por uno de los grupos impartidos.

La imparticién de docencia en inglés u otra lengua extranjera a partir del cuarto curso implicara
una minoracion docente de hasta 10 horas al profesorado que asuma la docencia de tales
grupos.

La minoracién recogida en este apartado no sera de aplicacién al profesorado que imparta
docencia en lengua inglesa en titulaciones con grupo bilingiie conforme a lo indicado en el
punto 2.4 de este documento.

1.5 MINORACIONES POR TUTORIZACION ACADEMICA DE PRACTICAS EN EMPRESAS Y
POR TUTORIZACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD U OTRA NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

A) Hasta 30 horas por tutorizacion académica de practicas en empresas (incluyendo las
practicas de cardcter internacional) de naturaleza extracurricular, a razén de 1 hora por
estudiante que se tutorice. Dicha compensacién no podra exceder de 40 horas en el
computo global de la organizacion docente de un departamento, salvo autorizacion por
parte del VOAP, previa solicitud conjunta remitida a este por el centro y los departamentos
implicados, en razéon del volumen de estudiantes que se podrian tutorizar. Para la
aplicacion de esta compensacion docente, las practicas en empresas realizadas en
territorio nacional tendran que ser concertadas a través del Centro de Empleo y Practicas
del Vicerrectorado de Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento. En el curso
académico 2024-2025 se reconoceran las tutorizaciones programadas para el curso 2023-
2024.

B) Hasta 15 horas al docente que asuma las funciones de profesor/a tutor/a de estudiante
con discapacidad u otra necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE), a razén de 3
horas por cada estudiante bajo tutorizacion. Asimismo, hasta 10 horas al profesorado que
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realiza las funciones de coordinador de estudiantes NEAE. Quedan excluidos los cargos
académicos que desempefien tales funciones.

11.6 RECONOCIMIENTO POR REPRESENTACION SINDICAL

El profesorado miembro de los érganos de representacion sindical del PDI tendra derecho al
reconocimiento docente que establece la legislacion vigente: Estatuto Basico del Empleado
Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril, BOE 13 de abril de 2007), texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (R. D. 1/1995 de 24 de marzo), el Primer Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador con Contrato Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia y la normativa en vigor aplicable al PDI funcionario o contratado.

Representacion sindical

Miembros del Comité de Empresa 60 horas

Miembros de la Comisién Permanente del Comité de Empresa 90 horas

Delegados/as de Prevencién del Comité de Empresa 75 horas

Miembros de la Junta de Personal Docente e Investigador 90 horas
1.7 EDAD

Se contempla para el curso académico 2024-2025, con caracter general, la minoracién de 30
horas al profesorado con dedicacion a tiempo completo que alcance o supere la edad de 60
anos a 31 de agosto de 2025.

Las minoraciones de los epigrafes I1.6 y 11.7 seran autorizadas e incorporadas a la dedicacion
docente del profesorado por el VOAP y seran compatibles con el resto de minoraciones
docentes.

Como garantia para el desarrollo de la docencia correspondiente a las ensefianzas
conducentes a la obtencidn de titulos oficiales, se establece que:

A) En el curso académico 2024-2025, en funcion de las disponibilidades presupuestarias y del
contexto normativo actual en los ambitos estatal y autondmico, para la valoracion de las
necesidades docentes que generen contratacion se computaran la representacion sindical
y por razon de edad, y las minoraciones docentes por gestion universitaria e investigacion
y transferencia.

B) Las minoraciones referidas no dardn lugar a incremento de plantilla ordinaria de
profesorado, a excepcién de las minoraciones por gestiéon inherentes a la estructura
departamental y por reduccién de docencia por razén de edad.

C) El conjunto de las minoraciones de cualquier ambito del conocimiento no podra superar el
20% del potencial de dicho ambito.

D) La aplicacién del conjunto de las minoraciones a nivel individual no podra producir una
dedicacion a la actividad docente en periodo lectivo inferior a 120 horas.

pag. 32



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

y Profesorado

Cuesta del Hospicio s/n. 18071. Granada

viceoap@ugr.es
viceoap.ugr.es



