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OfGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y
TION DE RECURSOS HUMANOS
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RCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES
APORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EMPRESA

DERECHO

ECONOMIA

DERECHO

DERECHO

ESTADISTICA

HISTORIA

PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

HISTORIA

AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS

DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DERECHO DE LA EMPRESA

ECONOMIA

ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO

ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO

ESTADISTICA

HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES

PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES

SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
SOCIAL

TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES

AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS

DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL

Bésica 6

Bésica 6

Bésica 6

Bésica 6

Bésica 6

Basica 6

Bésica 6

Basica 6

Bésica 6

Bésica 6

Obligatoria 6

Obligatoria 6

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ORGANIZACION DE EMPRESAS

DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO MERCANTIL

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO MERCANTIL

DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO MERCANTIL

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
SOCIOLOGIA

HISTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
SOCIOLOGIA

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO
PSICOLOGIA SOCIAL

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
SOCIOLOGIA

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIOLOGIA

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
ORGANIZACION DE EMPRESAS
SOCIOLOGIA

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO MERCANTIL
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DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ORGANIZACION DE EMPRESAS |1

DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Pégina 1 de 4



O/A EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

VICERRECTORADO DE DOCENCIA

(1): JUAN MANUEL MARTIN GARCIA

Firma
W
=

Enccalidad de: Vicerrector/a UGR

Maodulo Materia Asignatura Caracter Créditos  Ambitos Vinculados Ambitos Adscritos
MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | Obligatoria 6 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I| Obligatoria 6 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO | Obligatoria 6 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO II Obligatoria 6 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES DERECHO PROCESAL LABORAL DERECHO PROCESAL LABORAL Obligatoria 6 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO PROCESAL DERECHO PROCESAL
MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES DERECHO SINDICAL DERECHO SINDICAL Obligatoria 6 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RECURSOS HUMANOS DESARROLLO DE PERSONAS Y GRUPOS EN LAS DESARROLLO DE PERSONAS Y GRUPOS EN LAS Obligatoria 6 PSICOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL
ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES
ENTORNO ECONOMICO, ESTRATEGIA DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA: DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA Obligatoria 6 COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS ORGANIZACION DE EMPRESAS |
EMPRESARIAL, CONTABILIDAD Y FISCALIDAD ECONOMIA MUNDIAL Y DE ESPANA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ORGANIZACION DE EMPRESAS
ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS ~ DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS Obligatoria 6 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD ORGANIZACION DE EMPRESAS I
GESTION DE RECURSOS HUMANOS HUMANOS ORGANIZACION DE EMPRESAS
PSICOLOGIA SOCIAL
ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL Obligatoria 6 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD PSICOLOGIA SOCIAL
GESTION DE RECURSOS HUMANOS ORGANIZACION DE EMPRESAS
PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIOLOGIA
ECONOMIA DEL TRABAJO ECONOMIA DEL TRABAJO ECONOMIA DEL TRABAJO Obligatoria 6 ECONOMIA APLICADA ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
GEBTION DEL CONFLICTO GESTION DEL CONFLICTO GESTION DEL CONFLICTO Obligatoria 6 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL
PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIOLOGIA
sALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS INTERVENCION EN RIESGOS PSICOSOCIALES INTERVENCION EN RIESGOS PSICOSOCIALES Obligatoria 6 PSICOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL
LABORALES
OHGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO ORGANIZACION DEL TRABAJO Obligatoria 6 ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS |
GHSTION DE RECURSOS HUMANOS
P(JLITICAS SOCIOLABORALES POLITICAS DE EMPLEO Y DE PROTECCION SOCIAL POLITICAS DE EMPLEO Y DE PROTECCION SOCIAL  Obligatoria 6 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA
SOCIOLOGIA
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Madulo Materia Asignatura Caracter Créditos  Ambitos Vinculados Ambitos Adscritos
RECURSOS HUMANOS POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS  Obligatoria 6 ECONOMIA APLICADA PSICOLOGIA SOCIAL
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
ORGANIZACION DE EMPRESAS
PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIOLOGIA
POLITICAS SOCIOLABORALES POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES Obligatoria 6 CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION
DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA
SOCIOLOGIA
SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Obligatoria 6 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
LABORALES MEDICINA LEGAL Y FORENSE
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
SOCIOLOGIA
SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES Obligatoria 6 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL SOCIOLOGIA
PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS Obligatoria 6 SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA
ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES
TRABAJO FIN DE GRADO TRABAJO FIN DE GRADO TRABAJO FIN DE GRADO Obligatoria 6 Todas las areas con docencia en el titulo Todas las dreas con docencia en el titulo
ENTORNO ECONOMICO, ESTRATEGIA CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE GESTION CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE GESTION Optativa 6 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
EMPRESARIAL, CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
ENTORNO ECONOMICO, ESTRATEGIA CONTABILIDAD GENERAL CONTABILIDAD GENERAL Optativa 6 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
EMPRESARIAL, CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
MARCO SOCIAL Y JURIDICO ESPECIFICO DERECHO PENAL DEL TRABAJO DERECHO PENAL DEL TRABAJO Optativa 6 DERECHO PENAL DERECHO PENAL
ENTORNO ECONOMICO, ESTRATEGIA ENTORNO ECONOMICO: ECONOMIA MUNDIALY DE ~ ENTORNO ECONOMICO: ECONOMIA MUNDIALY  Optativa 6 ECONOMIA APLICADA ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA
=M PRESARIAL, CONTABILIDAD Y FISCALIDAD ESPANA DE ESPANA ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA
M}RCO SOCIAL Y JURIDICO ESPECIFICO GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD EN EL GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD EN EL Optativa 6 ANTROPOLOGIA SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ORDENAMIENTO LABORAL ORDENAMIENTO LABORAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
REJURSOS HUMANOS GESTION DE LA CALIDAD Y RECURSOS HUMANOS GESTION DE LA CALIDAD Y RECURSOS HUMANOS ~ Optativa 6 ORGANIZACION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS |
REJ:URSOS HUMANOS GESTION DE LOS SISTEMAS DE RETRIBUCION GESTION DE LOS SISTEMAS DE RETRIBUCION Optativa 6 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL ORGANIZACION DE EMPRESAS |1
ORGANIZACION DE EMPRESAS
APJICACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS ~ GESTION INFORMATIZADA LABORAL Y DE GESTION INFORMATIZADA LABORAL Y DE Optativa 6 CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL  DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
RCO SOCIAL Y JURIDICO ESPECIFICO HISTORIA DEL TRABAJO HISTORIA DEL TRABAJO Optativa 6 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

HISTORIA CONTEMPORANEA
HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
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ENTORNO ECONOMICO, ESTRATEGIA
EMPRESARIAL, CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

MARCO SOCIAL Y JURIDICO ESPECIFICO

RECURSOS HUMANOS

PRACTICAS EXTERNAS

MARCO SOCIAL Y JURIDICO ESPECIFICO
ENTORNO ECONOMICO, ESTRATEGIA
EMPRESARIAL, CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

MARCO SOCIAL Y JURIDICO ESPECIFICO

RECURSOS HUMANOS
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LA EMPRESA ANTE EL DERECHO TRIBUTARIO

MEDIACION Y ARBITRAJE EN DERECHO PRIVADO

METODOS ESTADISTICOS PARA LA GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

PRACTICAS EXTERNAS

PROTECCION JURISDICCIONAL DEL DERECHO DE
CREDITO (GRANADA)

REGIMEN JURIDICO DE LOS IMPUESTOS
EMPRESARIALES

REGIMEN JURIDICO DE LOS TRABAJADORES
EXTRANJEROS EN ESPANA

SELECCION Y FORMACION DE PERSONAL

LA EMPRESA ANTE EL DERECHO TRIBUTARIO

MEDIACION Y ARBITRAJE EN DERECHO PRIVADO

METODOS ESTADISTICOS PARA LA GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

PRACTICAS EXTERNAS

PROTECCION JURISDICCIONAL DEL DERECHO DE
CREDITO

REGIMEN JURIDICO DE LOS IMPUESTOS
EMPRESARIALES

REGIMEN JURIDICO DE LOS TRABAJADORES
EXTRANJEROS EN ESPANA

SELECCION Y FORMACION DE PERSONAL

Caracter Créditos
Optativa 6
Optativa 6
Optativa 6
Optativa 6
Optativa 6
Optativa 6
Optativa 6
Optativa 6

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO CIVIL

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
DERECHO MERCANTIL

DERECHO PROCESAL

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Todas las areas con docencia en el titulo

DERECHO CIVIL
DERECHO PROCESAL

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

PSICOLOGIA SOCIAL
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DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO CIVIL
DERECHO MERCANTIL

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Todas las areas con docencia en el titulo

DERECHO PROCESAL

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

PSICOLOGIA SOCIAL
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